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Provincia

MERINDADES
El proyecto Accedem ha atendido a 155 desempleados y 31

empresas

El secretario general de la Consejeria de Economia y Empleo, Pablo Trillo-Figuerca, presento
ayer el programa puesto en marcha el pasado verano y que concluira en julio de 2007

A.C. } VILLARCAYO
Un total de 155 desempleados y 31 empresas se han beneficiado de los servicios del proyecto
Accedem destinado a la insercion sociolaboral desde la puesta en marcha de sus cinco
oficinas, en septiembre, hasta el pasado mes de febrern. Esta cifra, calificada como «muy
positiva= por el gerente del Ceder Merindades, Joseé Ranero, avala un programa que =dara
como resultado una disminuclén de la tasa de desempleo en la comarca, con toda seguridads,
a juicio del diputade provincial y alcalde de Medina, José Antonio Lopez Marafién. Esta
valoracién tan optimista se producia ayer durante la presentacion oficlal del proyecto, que
presidio el secretario general de la Consejeria de Economia y Empleo, Pablo Trillo-Figueroa.

En las cinco delegaciones de Accedem, ubicadas en Medina de Pomar, Villarcayo, Espinosa,
Villasana de Mena y Quintana Martin-Galindez, se ofrece un servicio gratuito de informacion y
orientacién para desempleados y empresarios. Crear un itinerario personalizade que facilite a
cada usuario conseguir un trabajo, formar a quienes lo precisen y crear una Bolsa de Empleo
son algunos de los objetivos de Accedem, un proyecto que concluird en julio de 2007 y que
cuenta con un presupuesto total cercano a los 800.000 euros. La mayor parte de esta
cantidad la aporta la Union Europea, seguida de la Junta de Castilla y Ledn, la Diputacién
Provincial, Nuclenor, Caja de Burgos y los ayuntamientos con oficina. Junto a ellos tambien
participa en la iniciativa el Consistorio de Frias, como responsable de la gestion econdomica de
los fondos, asi como otras instituciones colaboradoras, como el Servicio de Empleo de Castilla
y Ledn (Ecyl) o la Asociacion de Mujeres Empresarias de Las Merindades.

Coordinacién. Entre todos ellos buscan, ante todo, coordinar los recursos existentes y
complementar las distintas politicas de insercion laboral para evitar que se dupliguen los
mismeos serviclos ¥ por tanto, se malgasten fondos pdblicos. Precisamente, Trillo-Figueroa
alabd esta virtud del proyecto, porque =conjuga la participacion de distintas administraciones
de distintos colores politicos con el objetive de crear empleas.

En los proximos 15 meses, el proyecto Accedem ird desarrollando cursos de técnicas de
blsqueda de empleo, de autoempleo, de informatica orientada al empleo y de otras materias
especificas. En total, estan previstos 16 cursos, de los que ya se han celebrado dos, mientras
que otros dos estidn en pleno desarrollo. Para el futuro, el Ceder, promotor y coordinador del
proyecto, preve organizar accones formativas de comercio, hosteleria o utilizacion de
maguinas, aungue su tematica dependera de las peticlones que planteen los empresarios de
la comarca y el perfil de los trabajadores que precisen.

De momento, e municiplo en el que mas desempleados han acudide a los servicios de
Accedem es el Valle de Mena, con un 38%, seguido por Medina de Pomar, con un 21%, ¥y
Espinosa, con un 19%. En el ambito de las empresas, la mayoria de las que han acudido al
proyecto estan radicadas en Villarcayo, un 25%, aunque muy de cerca les han seguido los del
Valle de Mena y Medina, con un 22,6%, en cada caso. El proyecto estd especialmente
enfocado a mujeres, jévenes, discapacitados e inmigrantes, pero se atiende a todos los
desempleados que acudan a sus servicios. La mayoria son parados de menos de un afio y su
edad oscila entre 26 v 30 afios.

Fuente: Diario de Burgos (24/03/2006)



