pr on ayer el nuevo proyecto de insercién laboral. jac.

El Ceder coordinara un
proyecto de insercion
laboral hasta el ano 2007

Accedem est4 respaldado por el Fondo Social Europeo en el marco
de la iniciativa comunitaria Equal y cuenta con 792.000 euros

+ Uno de los objetivos
principales de este proyec-
to, gracias al cual se abri-
ran cinco oficinas de em-
pleo en la comarca, es fre-
nar la huida de poblacién.

A.C. [ VILLARCAYO

El Centro de Desarrollo Rural de
Las Merindades (Ceder) presentd
ayer las lineas bdsicas de trabajo
que se llevardn a cabo en la comar-
ca hasta junio de 2007 en el marco
del proyecto Accedem, una idea
que ha obtenido el apoyo de la ini-
ciativa comunitaria Equal y del
Fondo Social Europeo. Frenar la
huida de ciudadanos de Las Me-
rindades mediante politicas acti-
vas de insercion laboral y dando a
conocer las oportunidades de em-
pleo que tienen Las Merindades
es el objetivo principal de este pro-
yecto que cuenta con un presu-
puesto total de 791,951 euros, de
los que 559,859 aportard la Unién
Furopea; 108.985, la Junta de Cas-
tilla y Ledn; 48.000, la Diputacién
Provincial; 18.000, Nuclenor;
12.000, Caja de Burgos; y 30.000,
los ayuntamientos de Medina de
Pomar, Villarcayo, Valle de Mena,
Espinosa de los Monteros y Valle
de Tobalina.

Precisamente, en las cabeceras
de cada uno de estos municipios
se abrirdn, previsiblemente a par-
tir del mes de abril, oficinas de
atencién al publico que «buscan
descentralizar las funciones del
Servicio Piiblico de Empleo dela

Junta de Castilla y Le6n -antes
Inem-», como explicé el gerente
del Ceder, José Ranero. Formardn
el Servicio Comarcal de Orienta-
cién e Insercién Laboral (Escoi). A
ellas podrdn acudir quienes bus-
quen trabajo y quienes lo ofrez-
can.

El proyecto, uno de los 229 ele-
gidos en Espaiia entre un total de
440, comenzard pronto a divulgar-
se con material publicitario e in-
formativo, asi como a través de
una pégina web, Si el Fondo Social
Europeo lo autoriza, el proyecto
planea conceder ayudas a fondo
perdido a nuevas empresas, asi co-
mo a empresarios que contraten a
personas que hayan llegado hasta
ellos a través de Accedem. La in-
tencion inicial es sufragar los gas-
tos de Seguridad Social de los em-
pleados durante los seis primeros
meses de contratacion.

Asimismo, los cuatro técnicos
que trabajardn en su desarrollo
irdn organizando cursos de forma-
cidn encaminados a propiciar el
autoempleo o la especializacién
en sectores necesitados de mano
de obra en la comarca, como la
hosteleria o la construccidn, entre
otros. Esta iniciativa también se
dirigird a los mds jovenes, a los es-
tudiantes de Secundaria, Bachille-
ratos y médulos formativos para
informarles de todo tipo de sali-
das profesionales y del proyecto.
Junto aello, servicios de guarderia
o de cuidado a los mayores servi-
rdn de apoyo para quienes acudan
a las acciones formativas o de otro
tipo del proyecto.

% VALORACIONES
pJuan Esteban Ruiz. el pre-
sidente del Ceder Merindades y
teniente alcalde de Medina des-
tacé ayer en la presentacién de
Accedem el trabajo realizado
por los técnicos de este orga-
nismo. Asimismo, relaté como
el Ceder ha «contactado con to-
dos los representantes politi-
€S necesarios sin tener en
cuenta el color politico de cada
uno» para sacar adelante el
proyecto.

»Roberto Varona. el directi-
vo de Ceder y teniente alcalde
de Villarcayo manifestd que su
municipio, que estd trabajando
activamente por ampliar su po-
Iigono industrial, apoyard «todo
tipo de iniciativas que busquen
enriquecer la cornarca y generar
empleo». Asimismo, como em-
presario, recordé la escasez de
mano de obra especializada
que sufren muchos negocios de
Las Merindades.

p-Otros. junto a Ruiz y Varona,
ayer acudieron a la presenta-
cién Miguel Ferndndez, tenien-
te alcalde del Valle de Mena;
Elfas Ferndndez, en representa-
cién de Muclenor; y el director
de Caja de Burgos en Villarcayo,
Carlos Gil. Todos ellos hicieron
hincapié en la importancia de
Accedem, lo que les ha llevado
a apoyar econémicamente el
proyecto.
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