v Premio Comarcal
Accedem

Con el objetivo de luchar contra la discrimina-
cién en el frrabajo, la Junta de Castilla y Ledn ha
participado activamente en la iniciativa Equal
de la UE y concretamente el Servicio PUblico de
Empleo (Ecyl) ha apostado claramente por el
denominado Accedem, que acapara el por-
centaje de cofinanciacion regional mas elevado
al superar el 14,6%, mientras que el 75% de su
coste, que asciende a 746.500 euros, es apor-
rado por el Fondo Social Europeo.

Dentro de sus actuaciones, el pasado mes de
marzo tuvo lugar la enfrega del Premio
Comarcal Accedem en sus modalidades de
Iniciativa Emprendedora y Trayecforia
Empresarial, esta Ulfima con las caregorias comer-
cio de proximidad e indusfria, en los que que
fueron premiadas 17 candidaturas.

Ambito de actuacién

Con una subvencién superior a los 668.000 euros,
inicié su andadura en 2005 y se extiende hasfa
finales del presente ejercicio. Su dmbifo de actua-
cién abarca la comarca de las Merindades, en
Burgos, que comprende los municipios de Frias,
Medina de Pomair, Villarcayo, Espinosa de los
Monteros, Valle de Mena y Valle de Tobalina.
Con una actividad centrada sobre todo en el
comercio, hosteleria y restauracién, la zona sufre
desde 1991 hasta 2003 una pérdida de pobla-
cién del 13%.

Este proyecto de cooperacién fransnacional, en el
que participanofras fres Agrupaciones de
Desarrollo, ofra espafola, una porfuguesa y una
polaca, pone en marcha un conjunfo de acfua-
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ciones dirigidas a facilifar el acceso al mercado
laboral de los colectivos con mayores dificultades,
a través de nuevas alternativas de futuro e inno-
vando en los modos de hacer. Durante el pasado
ejercicio, se atendieron a mas de 500 personas
en las oficinas de orientacion e insercion laboral;
desde mayo se dispone de la web www.acce-
dem.com, se han desarrollado falleres de moti-
vacién al autoempleo, récnicas de busqueda de
frabajo y cursos de informatica para la obfencion
de empleo, que han beneficiado a 62 personas;
también se impartié un curso de geroculror; y se
realizaron charlas y jomada dirigidos a foda la
poblacién, pero sobre todo al sector empresarial.
Para 2007, continuardn los talleres y se ha puesto
en marcha un curso de auxiliar de ayuda a
domicilio y se realizard ofro sobre energia solar.
Antes del verano se prevé la celebracion de la
Semana del Empleo en Merindades y se desarro-
llard una campana de sensibilizacién dirigida al
sector educativo.
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