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La Junta Directiva del Proyecto Ceres se reunid
ayer para, de un lado, confirmar el alto nivelde '\ £ Enviar
ejecucion de esta iniciativa comunitaria contra ia e
exclusion social en el ambito laboral vy, de otro,

firmar un acuerdo que designa a la Delegacion de _ Pubiicidad
Formacion y Empleo como impuisora de la accion
3 de Equal. La firma de este Gitimo acuerdo
supone la transferencia a diferentes instancias
técnicas y politicas de las buenas practicas
desarrolladas por el Proyecto Ceres.

En cuanto al nivel de ejecucion de actividades
que la Delegacion de Formacion y Empleo lleva a
cabo en nombre de todoes los socios de la
Agrupacién de Desarrollo Ceres, destacan 56
acciones formativas con mas de 750
beneficiarios; 234 ayudas econémicas para el
cuidado de personas dependientes, ludoteca,
guarderia, desplazamientos y carmne de conducir,
860 personas en itinerarios de insercidn laboral y
60 personas realizando practicas laborales en 16 empresas jerezanas. En el Aula Movil
Orientabus, se han celebrado hasta la fecha 32 cursos, con 425 beneficiarios tn
cuanto a las actividades en ejecucion, destacan los Paneles de bExperiencias, liderados
por personas que han superado su exclusion social.

Siguiendo el orden del dia. se expuso el desarrolio del Proyectio NOVA en el que
participan con Jerez Agrupaciones de Desarrollo de Portugal, Polonia y Las Merindades
(Burgos).
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